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SENAI ...
Market Intelligence:

National Industrial Observatory

The largest hub of the national industry with more than 209 bases
mapped in a single place.

The National Industrial Observatory is the central locus of a large
collective intelligence network, capable of accessing and analyzing data,
identifying and constructing future scenarios. The goal is to produce
applied knowledge and strategic intelligence based on recognized
methodologies and advanced studies that can impact new businesses.
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Industrial Work Map

Projecting Employment Levels and Training Demand

Methodology

Today
Covers results for:

What is the current reality of
the labor market? All occupations in Industrial and related

the industry occupations in other sectors
Future '

What will the dynamics of
employment be in the coming * Level of detail
years? * Focus on industry and also on employment related to other sectors

'  Demand for training supply
2027

What is the demand for initial
training and upskilling by 2027?

Regional detailing

Differentials:

Considering aspects such as:

* Employment variation

 Turnover and availability of already trained people
* Need for training of already employed workers
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INDUSTRIAL EMPLOYMENT MAP SENAi ==

CONSULTATION OF IDENTIFICATION OF SENAI'S PLANNING MONITORING OF
THE INDUSTRIAL PORTFOLIO MORE ADHERENT OFFER RESULTS
EMPLOYMENT MAP TO LOCAL DEMAND

oo o a A

LABOR MARKET MOVING MEDIA PRESSURE LEVELS OF
MOVEMENTS WAGE TRAINING BY
OCCUPATION
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Formal Employability

Regional and Sectoral Profile of Employed Graduates
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Distribuic3o dos empregados (B) % Localidade do emprego - Distribuicio dos empregadas (B) %
2023 v L 53.580 /|
i - - = ™ Indiistria 55,6% Sudeste 59.0%
Anos apos Conclusdo do Curso Empregados (B) % Empregados (B/A)
sul 19.9%
1 v ‘ Servigos 43,5%
/ = // Nordeste 123%
5 _ _ Agropecudria | 0,9%
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‘ Nio ( Empregados em N % Empregados em / Empregados por setores \ [ Empregados por UF e Municipio G)\ 1_0 I P f'l f E I d d i_ Nacional da
i\ Ji outros setores (D) outros setores (D/A) Distribuicia dos empregados (B) % Localidade do emprego - Distribuicio dos empregados (B) % C U p Cl Io n C,I ro I e o m p o ye I'CI U G e S In d':l Stl'i a
~ \ \_ Comércio varejista 8,8% MG 313%
. Empregados por faixa salarial ® Sfﬂbm?iﬂdﬂ_v‘r_w:lﬂs alim. - 7.2% ;z T 2.2% - - ~ 7 ~ /7 ~
N . L. ervicos espeializados para 5 1 { S - \ \
Distribuigéo dos empregados (E) % 4 Empregados por intensidade tecnolégica Comércio por atacado, exci 15% oy 0% Viséo Geral L Setor e localidade J Ocupagbes \ Base de Egressos Sobre )
Distribuigio dos empregados (8) % Semvicos de escritério, de ap 41% RJ 47% @ Filtros - - -~ ST ; . - ) ; "
. Fabricagio de maquinas e e 37% BA 44% Atualizado em 24/06/2025 | Filtros: Ano de concluséio = 2023 | Anos apés conclus&o = 1| Modalidade = Técnico de Nivel Médio, Técnico de Nivel Médio - Itinerdrio V Ensino Médio, ../
Acima de RS 10000 | 07% Fabricacio de velculos auts 36% RS 41% e = = '\
Baixa 48,1% Fabricagio de produtes de 3% GO 29% Ano de Conclus3o do Curso N Empregados por escolaridade requerida pela ocupagao @ \ [ Empregados por familia ocupacional (CBO de 4 digitos) ® \
Entre RS 5000 ¢ RS 100.. 106% e Grerach 30% CE I 2,1% [ Distribuigio dos empregados (B) % Distribuigio dos empregados (B) %
Média-Baixa 238% Comércio € reparagao de vel.. 29% PE 20% 2023 v ‘
Metalurgia 29% ES I 18% Agentes, assistentes e auxiliares administra... T.7%
LRt i Sh s At e e Senigas de arquitetura e eng... 26% MA B 14% . Fundaments! 375% Mecanicos de manutenc3o de maquinas in... 54%
! Fabricagdo de maquinas, apa... 25% RO W 12% PR Ao Ear e i (B s Operadores do comércio em lojas e merca... 51%
Entre R§ 1500 e R§ 3000 50,3% . Obras de infra-estrutura 24% MT Wl 1,1% p Médio 33,7% Alimentadores de linhas de produgio 4,
Média 95% Transporte terestre 24% PA i 08% ‘ 1 ~ | Almoxarifes e armazenistas 36%
. Fabricacdo de produtos de b... 23% Ms I 08% - Técnico 252% Eletricistas de manuleﬂgﬁﬂ E|Et:DE|et[6ni£a 34%
Até R§ 1500 11,8% ata || 23% i e, 23% e | 07% Trabalhadores de instalagdes elétricas 2.9%
e >2% g - Sumerior o Técnicos em eletricidade e eletrotécnica 2,9%
Ty g DR do Curso, Unidade = : Técnicos em sequranca do trabalho 2.9%
. i Técnicos em eletrénica 2,5%
‘Todus v | iemeerie (il Técnicos de controle da produgio 22%
N / Mecanicos de manutencéo de veiculos aut... 17%
~  pr e controlad 17%
~ N Técnicos mecanicos na fabricagdo e monta.. 17%
Aprendiz? Empregados por grupo ocupacional (CBO de 1 digito) @ Preparadores e operadores de maquinas-fe... 17%
3 Distribuic3o dos empregados (B) % Trabalhadores nos servigos de manutenga... 15%
so Operadores de telemarketing 14%
. Técnicos em eletromecanica 14%
P Trabalhadores da produgio de bens e se.. 280% Caixas e bilheteiros (exceto caixa de banco) 14%
o - Operadores de maquinas a vapor e utilidad... 13%
Total de observacdes selecionadas (A) Técnicos de nivel médio 258% Técnicos mecinicos na manutengio de ma.. 12%
53 580 R ) . Recepcionistas 12%
g . de servigos o 17.5% Trabalhadores de embalagem e de etiqueta... 11%
. Montadores de equipamentos eletroeletrd... 10%
- ~ ~ Trabalhadores em servigos de reparagio .. 14.6% Analistas de tecnologia da informacio 1,0%
Empregados (B) % Empregados Instaladores e mantenedores eletromecani... 1,0%
‘ B Trabalhadores dos servicos, vendedores .. 97% Instaladores e reparadores de linhas e cabo... 10%
- . Especialistas em promogdo de produtos e v.. 09%
) ) Profissionais das ciéncias e das artes 32% e e e e e s G
> . . Trabalhadores de soldagem e corte de ligas... 0,8%
~ SIS s plm s | {d Operadores de maquinas de usinagem cnc 07%
irio médi \ 5 Apontadores e conferentes Wl 0.7%
Salario médio real mensal ® Trabalhadores agropecurios, florestais e... | 0,3% Trabalhadores no standiments em eetabele 07
Membros das forgas armadas, policiais e .. 0,0% TEE der el dEE D) 3’;3:
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P Brazilian National
Service for
Industrial Training

Sectoral Programs

Enhancing industrial training

« focus on serving labor-intensive industrial sectors.

« courses directly linked to technological areas
with infense demand for specialized labor.
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‘ll BRASIL MAIS
PRODUTIVO

Program Modalities

Productivity
Platform

Access to program
engagement and
navigation in course
content, materials and
tools on productivity and
digital transformation.

Micro, Small and Medium
Industries.

SEBRAE

Servigo Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas

Management
Strategy

Innovation and
improvement of the
management of micro and
small enterprises with the

SEBRAE ILS methodology.

Micro and Small
Industries

SENA':;%WM/EMBRAPII Fi

Empresa Bras
e Inovagao Industrial

Industrial Training

Optimization of
Industrial

Processes
Specialized consultancies and
professionalimprovement in
lean manufacturing and
energy efficiency with Senai
methodologies.

Micro and Small Industries.

Medium-sized Industries.

GAO

nep oV IBNDES

Digital
Transformation
Development and application

of Smart Factory technologies
with 360 new suppliers.

Micro, Small and Medium-sized
Industries.

Digital Transformation
Plan implemented and
graduate access.

Medium-sized Industries

MINISTERIO DO GOVERNO FEDERAL

@ DESENVOLVIMENTO,
J INDUSTRIA, COMERCIO - .

Agéncia Brasileira de E SERVIGOS

UNIAO E RECONSTRUGAO



Fellpe Morgado fmorgado@senaicni.com.br
Superintendent of TVET and Higher Education +55 61 3317-9714
+55 61 99132-0412
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